
  

Виховна система школи – це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання. У школі відбувається моральне становлення учнів, формування в них творчого мислення, відповідальності. Пріоритетним у виховній роботі школи є: 
- реалізація особистісно орієнтованого підходу в навчально-виховному процесі; 
- залучення молоді до національної та світової культури;  

- збереження морального та фізичного здоров’я підростаючого покоління; 
- виховання патріотизму, громадських якостей особистості; 
- забезпечення педагогічних умов для соціалізації школярів, виховання в них життєвої компетентності. 
Для реалізації цих завдань у школі розроблений план виховної роботи навчального закладу та окремі плани, які були затверджені на засіданнях методичних об’єднань класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, міські заходи щодо втілення національної програми «Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», «Національної програми відродження та розвитку українського козацтва», заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та ін.
 
 

 
	Назва гуртка
	Клас
	Кількість годин
	День проведення
	Вчитель

	«Хореографічний»
	3-4 кл.
	2
	Вівторок 13.25 -14.10

П’ятниця 13.25 -14.10
	Дудка Валентина Михайлівна

	«Хорового співу»
	6-7 кл.
	1
	Середа  13.25 -14.10
	Окутий Олексій Олександрович

	«Умілі руки»
	5-6 кл.
	1
	Вівторок  14.10 – 15.05
	Погребенна Наталія Іванівна


Для керування виховним процесом в школі створено методичне об'єднання класних керівників.
  

Методичне об'єднання класних керівників – структурний підрозділ внутрішньо шкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників. 
  
Проблема, над якою працює колектив школи: "Створення психолого – педагогічних умов для підвищення рівня навчальних досягнень і формування активності та загальної культури учнів". 
  
Проблема, над якою працює шкільне методичне об'єднання класних керівників: " Впровадження прогресивних педагогічних концепцій, інноваційних технологій, моделей, оптимальних форм і методів організації виховної роботи з учнями та формування творчої особистості засобами орієнтації на здоровий спосіб життя". 
  

   
1. Основні завдання шкільного методичного об'єднання класних керівників: 

· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки; 
· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів; 
· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи; 
· вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників; 
· координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів; 
· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників. 
2. Функції шкільного методичного об'єднання класних керівників: 
· організує колективне планування і колективний аналіз життєдіяльності класних колективів; 
·  координує виховну діяльність класних колективів та організує їхню взаємодію в педагогічному процесі; 
· планує і постійно коригує принципи виховання та соціалізації учнів; 
· організує вивчення та запровадження класними керівниками сучасних технологій виховання, форм і методів виховної роботи; 
· обговорює соціально-педагогічні програми класних керівників і творчих груп педагогів, матеріалами узагальнення передового досвіду роботи класних керівників, матеріалами атестації класних керівників; 
· оцінює роботу членів об'єднання, клопочеться перед аміні стацією школи про заохочення класних керівників. 
3. Документація шкільного методичного об'єднання класних керівників: 
· список членів методичного об'єднання; 
· річний план роботи методичного об'єднання; 
· протоколи засідань методичного об'єднання; 
· аналітичні матеріали за підсумками проведених заходів, тематичного адміністративного контролю (копії довідок, наказів). 
Перспективний план роботи шкільних методичних об'єднань класних керівників 
  

І. Склад шкільних методичних об'єднань класних керівників: 
  

1. Методичне об'єднання вчителів початкових класів  (керівник –   Дудка В.М.)  

Проблема: «Розвиток школяра на засадах особистісно орієнтованого навчання».   

2. Методичне об'єднання класних керівників 5-9 класів (керівник – Трухан С.Ф.) 

Проблема: «Формування творчої особистості засобами орієнтації на здоровий спосіб життя». 
  

ІІ. Тематика засідань шкільних методичних об'єднань класних керівників: 
  

1. «Методичне забезпечення організованого початку 2015– 2016 н.р.»(вересень 2015року).  
2. «Формування духовно-патріотичної компетентності учнівської молоді» ( грудень 2015 року).   
3. «Потреба у здоровому способі життя як ознака компетентної особистості (березень 2016 року).  

4. «Формування у школярів правової культури, виховання поваги до законів і норм співжиття у суспільстві» (травень 2016 року).
